Policy for visselblasning
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1 Inledning

1.1 Bakgrund och syfte

Syftet med denna policy ar att Formue Sverige AB, org. nr. 556631-2434, ("Bolaget”) ska
efterleva tillampliga bestammelser avseende skydd av Visselblasare och tillhandahallande av
andamalsenligt rapporteringssystem for visselblasning (visselblasarsystem).

Med "Visselblasare” avses anstallda, styrelseledamoter, arbetssokande, praktikanter,
uppdragstagare samt alla andra som tillhor eller har tillhért nagon av de personkategorier
som uppréknas i 1 kap 8 § lag (2021:890) om skydd fér personer som rapporterar om
missforhallanden ("visselblasarlagen”).

Samtliga Visselblasare ska atnjuta visselblasarlagens skydd. Visselblasare som ar
verksamma hos Bolaget ska dartill ha tillgang till Bolagets visselblasarsystem.

2 Organisation och ansvar

2.1 Styrelse

Styrelsen ar ytterst ansvarig for Bolagets verksamhet och darmed aven ytterst ansvarig fér
att det rapporteringssystem och det skydd for visselblasare som foreskrivs i denna policy
tillhandahalls.

2.2 VD

Bolagets VD har operativt ansvar for att denna policy implementeras i verksamheten.

2.3 Mottagare av anmalningar om missférhallanden

Bolaget ska utse oberoende och sjalvstéandiga personer eller enheter som &r behdériga att for
Bolagets réakning ta emot och hantera anmalningar om missférhallanden (visselblasning)
samt ha kontakt med Visselblasare.

Personerna/enheterna far vara interna eller externa.
3 Skydd av Visselblasare

3.1 Vem som omfattas av skyddet

Samtliga Visselblasare (se definition i avsnitt 1.1) omfattas av skyddet.

3.2 FOrutsattningar for att omfattas av skyddet

For att skyddet ska galla ska foljande kriterier vara uppfyllda:

e visselblasningen avser ett missforhallande (inklusive forsok att dolja
missforhallanden) som uppstatt eller som hégst sannolikt kommer att uppsta i
Bolagets verksamhet,

e Visselblasaren har vid tidpunkten for visselblasningen skalig anledning att anta att
informationen om missférhallandet ar sann, och



¢ visselblasningen gors pa nagot av foljande satt:

o genom Bolagets visselblasarsystem enligt avsnitt 4.2 eller, om systemet ar
otillgangligt eller inte lever upp till visselblasarlagens krav eller om
visselblasningen sker innan Visselbldsaren borjat pd Bolaget, genom annan
intern kanal,

o genom Finansinspektionens rapporteringskanal enligt avsnitt 4.3 eller, om
kriterierna i 4 kap. 7 § visselblasarlagen ar uppfyllda, genom annan
kommunikation med Finansinspektionen,

o genom rapporteringskanal inrattad av nagon av EU:s institutioner, eller

o forutsatt att kriterierna i 4 kap. 8 § visselbasarlagen ar uppfyllda, genom
offentliggérande av information om missférhallandet.

3.3 Skyddet

Skyddet av Visselblasare bestar av fyra delar:

e Ansvarsfrihet: Ansvarsfrinet for Visselblasaren for asidosattande av tystnadsplikt
och/eller bestammelser avseende inhamtande av information i samband med
visselblasning, forutsatt att Visselblasaren hade skalig anledning att anta att
réjandet/inhdmtningen av information var nédvandigt for att avsldja det anmalda
missforhallandet.

e Hindrandeférbud: Forbud for Bolaget att hindra/férsoka hindra visselblasning eller
samrad med arbetstagarorganisation i fraga om visselblasning,

e Repressalieforbud: Forbud for Bolaget att p.g.a. visselblasning eller samrad med
arbetstagarorganisation i fraga om visselblasning vidta repressalier mot

o Visselblasaren,

o person pa Bolaget som bistar Visselblasaren i visselblasningen (t.ex.
skyddsombud)
person pa Bolaget som har koppling till Visselblasaren (t.ex. kollegor), eller
juridisk person som Visselblasaren ager, arbetar for eller pa annat satt har
koppling till

e Tystnadsplikt: Forbud for den som hanterar ett visselblasningsarende for Bolagets
rakning att obehorigen roja en uppgift som kan avsloja identiteten pa Visselblasaren
eller pa nagon annan enskild som férekommer i arendet.

4 Visselblasning

4.1 Ordinarie rapporteringsvagar

Overtradelser och avvikelser som ar av mindre allvarligt slag eller som annars inte utgor
sadant missforhallande som rapporteringssystemet for visselblasning ar avsett for, ska i
forsta hand anmalas via ordinarie rapporteringsvagar. Med ordinarie rapporteringsvagar
avses rapportering till narmaste chef, HR-chef eller Head of Compliance & Risk, beroende pa
Overtradelsens/avvikelsens karaktar.



4.2 Visselblasning genom Bolagets visselblasarsystem

4.2.1 Visselblasarsystemet

Bolaget ska tillhandahalla ett andamalsenligt rapporteringssystem (visselblasarsystem) for
anmalningar om

e missforhallanden som det finns ett allménintresse av att de kommer fram, och
e missforhallanden som utgors av ett handlande eller en underlatenhet som strider mot
bestammelser som géller for Bolagets verksamhet.

Visselblasarsystemet ska vara tillgangligt for foljande kategorier av Visselblasare (se
definition i avsnitt 1.1), under forutsattning att de ar verksamma inom Bolaget:

e arbetstagare

e volontarer

e praktikanter

e personer som annars utfor arbete under Bolagets kontroll och ledning
o egenforetagare

e styrelseledamdéter

e aktieagare

Anmalningar ska kunna géras anonymt.

Anmalningar ska kunna goras bade skriftligt och muntligt och, om sa begars, vid ett fysiskt
mote inom en skalig tid.

Muntliga anmalningar ska antingen spelas in i varaktig och atkomlig form eller dokumenteras
genom protokoll. For inspelning kravs Visselblasarens samtycke. Om anmalan sker pa annat
satt an genom fysiskt mote kan anmalan ocksa dokumenteras genom utskrift av inspelningen
eller pa annat lampligt sétt.

Anmalningar ska sparas sa lange som det ar nodvandigt, dock inte langre &n tva ar efter att
ett Arende avseende anmaélningen har avslutats.

4.2.2 Vad en anmaélan ska innehdlla

En anmalan ska innehalla den information som anvisas av vid var tid nyttjat
visselblasarsystem.

4.2.3 Kommunikation med Visselblasaren

Visselblasaren ska fa en bekréaftelse pa att anmalan ar mottagen inom sju dagar fran
mottagandet, om inte Visselblasaren har avsagt sig bekréftelse eller det finns anledning att
anta att en bekraftelse skulle avsloja Visselblasarens identitet.

Visselblasaren ska fa aterkoppling i skalig utstrackning om atgarder som har vidtagits vid
uppfoljning av anmalan och om skélen for dessa inom tre manader fran bekréaftelsen eller,
om nagon bekréftelse inte har lamnats och det inte har berott pa Visselblasaren, sju dagar
fran mottagandet.



Visselbladsaren ska i forekommande fall f& information om att en uppgift som kan identifiera
honom/henne kommer att lamnas ut, om inte informationen gor att syftet med uppfdljningen
eller atgarderna hindras eller forsvaras.

4.3 Visselblasning genom extern rapporteringskanal

Visselbldsare som inte vill anvanda Bolagets visselblasarsystem kan visselbladsa genom
Finansinspektionens rapporteringskanal eller genom rapporteringskanal inrattad av nagon av
EU:s institutioner.

5 Personuppgiftsbehandling

Bolagets hantering av anmalningar om missforhallanden innebar att personuppgifter
behandlas. Personuppgiftsbehandlingen ska utféras i enlighet med GDPR och andra
tillampliga dataskyddsregelverk.

Endast personer som i enlighet med avsnitt 2.3 har utsetts till mottagare av anmalningar om
missforhallanden ska ha tillgang till personuppgifter som behandlas med anledning av
anmalningar om missforhallanden. Tillgangen till personuppgifter ska begransas till vad var
och en behdéver for att kunna fullgora sina arbetsuppagifter.

Personuppgifter som uppenbart inte ar relevanta fér hanteringen av en viss anmalan far inte
samlas in och ska raderas snarast mdojligt om de har samlats in av misstag.

Personuppgifter i ett uppfoljningsarende far inte behandlas langre an tva ar efter det att
arendet avslutades.

6 Uppfoljning och kontroll

Styrelsen ansvarar for att sdkerstélla att uppféljning och kontroll av efterlevnad av denna
policy sker.

7 Faststallande och uppdatering

Denna policy ska faststallas av styrelsen minst en gang per ar aven om inga andringar gors.

HR-chef och Compliance Officer ansvarar tillsammans for att policyn ses dver och vid behov
uppdateras infor styrelsens beslut.



